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	1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ УЧЕБНОЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1. Рабочая учебная программа дисциплины Менеджмент является частью основной образовательной программы составленной в соответствии с требованиями Федерального  государственного образовательного стандарта по специальности по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения, утвержденного приказом Минобрнауки Российской Федерации от 12.05.2014 № 508.


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: Учебная  дисциплина входит  в цикл «Общепрофессиональные 

дисциплины» (ОП.12).

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

Цель дисциплины – формирование базовых знаний и научного представления  о менеджменте  как особом виде профессиональной деятельности.
Результаты освоения обучающимися основной образовательной программы исходят из цели и формируются в виде следующих задач:
Юрист по вопросам права и организации социального обеспечения  должен обладать общими компетенциями, включающими в себя способность:
ОК 01. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 02. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 03. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 06. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 07. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 08. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда.

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения.

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.

Юрист по вопросам права и организации социального обеспечения  должен обладать профессиональными компетенциями,  соответствующими  основным видам профессиональной деятельности:

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.

ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите.


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 



в том числе в форме практической подгот

	вки

	22

	- практические занятия 
	28

	в том числе в форме практической подготовки

	28


	контрольные работы (если предусмотрено)
	0

	Внеаудиторная (самостоятельная) учебная работа обучающегося (всего)
	34

	Промежуточная аттестация
	экзамен


	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2. Тематический план и содержание дисциплины


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Самостоятельная работа:  использование в профессиональной деятельности приемо

	 делового общения (подготовка к семинару)

	4
		
	Всего:
	90

	

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ УЧЕБНОЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1. Материально-техническое обеспечение


	
	№ и наименование аудитории
Кол-во раб. мест
Перечень основного оборудования
Учебные кабинеты
лекционная аудитория 32 (УК 2)
115
Столы и стулья на 115 посадочных мест; доска аудиторная, стационарная; тумба лекторская; системный блок с монитором; мультимедийный проектор, проекционный экран; акустическая система с микрофоном. Лицензионное программное обеспечение.  Операционная система Windows 7; Антивирус Касперского 6; Office (Word, Excel, Access, PowerPoint) 2010 Professional; Adobe Acrobat Reader; Архиватор 7-Zip; Браузер Internet Explorer, Google Chrome; 1C Предприятие 8; Справочно-правовые системы Консультант, Гарант 
полигон разработки бизнес-приложений 206 (УК 1)
10
"Столы и стулья на  10 посадочных мест; доска передвижная, поворотная; системные блоки с монитором. Лицензионное программное обеспечение. Операционная система Windows XP;
Антивирус Касперского 6;Microsoft Office (Word, Excel, Access, PowerPoint) 2010 Professional;
Adobe Acrobat Reader;Архиватор 7-Zip;Браузер Internet Explorer, Google Chrome; Система контроля знаний Аст-тестер 4.3; 1C Предприятие 8; Альта-ГТД; Справочно-правовые системы Консультант, Гарант; Microsoft Virtual PC; Microsoft Office Visio 2010; Adobe Photoshop CS 6; Corel Draw X3; АСУ Эдельвейс; Виртуальные машины с MS SQL Server, CMS Joomla, Windows Server, Linux Debian и др.
Лаборатории
Лаборатория информатики и информационного-коммуникационных технологий в профессиональной деятельности 217 (УК 1)
10
"Столы и стулья на 10 посадочных мест; доска передвижная, поворотная; системные блоки с монитором. Лицензионное программное обеспечение. Операционная система Windows XP;
Антивирус Касперского 6; Microsoft Office (Word, Excel, Access, PowerPoint) 2010 Professional;
Adobe Acrobat Reader; Архиватор 7-Zip; Браузер Internet Explorer, Google Chrome; Система контроля знаний Аст-тестер 4.3; 1C Предприятие 8; Справочно-правовые системы Консультант, Гарант; Microsoft Virtual PC; Виртуальные обучающие комплексы 1С по физике, химии, обществознанию; Виртуальные машины с MS SQL Server, CMS Joomla, Windows Server, Linux Debian и др.

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2. Информационное обеспечение обучения


	

	Основная учебная литература

	1. Иванова, И. А.  Менеджмент : учебник и практикум для среднего профессионального образования / И. А. Иванова, А. М. Сергеев. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 305 с. — (Профессиональное образование).— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/471003 

	2. Менеджмент. Практикум : учебное пособие для среднего профессионального образования / Ю. В. Кузнецов [и др.] ; под редакцией Ю. В. Кузнецова. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 246 с. — (Профессиональное образование).— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/471002

	3. Менеджмент: методы принятия управленческих решений : учебное пособие для среднего профессионального образования / П. В. Иванов [и др.] ; под редакцией П. В. Иванова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 276 с. — (Профессиональное образование).— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/475768

	
	

	Дополнительная учебная литература

	4. Стили менеджмента - эффективные и неэффективные: Учебное пособие / Адизес И.К., Гутман Т., - 5-е изд. - М.: Альпина Пабл., 2017. - 198 с.: 70x100 1/16 (Переплёт) ISBN 978-5-9614-5339-3. - Режим доступа: http://znanium.com/go.php?id=924619

	5. Коротков, Э. М.  Менеджмент : учебник для среднего профессионального образования / Э. М. Коротков. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 566 с. — (Профессиональное образование).— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/469833

	6. Коргова, М. А.  Менеджмент. Управление организацией : учебное пособие для среднего профессионального образования / М. А. Коргова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 197 с. — (Профессиональное образование).— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/475733

	7. Менеджмент : учебник для среднего профессионального образования / Ю. В. Кузнецов [и др.] ; под редакцией Ю. В. Кузнецова. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 448 с. — (Профессиональное образование).— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/472002

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ  ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ»


	- Википедия: www.wikipedia.ru
	

	- Научная электронная библиотека: www.elibrary.ru
	

	- Поисковая система Google: www.google.ru
	

	- Поисковая система Yandex: www.yandex.ru
· Справочно-правовая система «Консультант Плюс»:http://www.internet.consultant.ru
· Справочно-правовая система «Гарант»:http://www.internet.garant.ru
· Справочно-правовая система «Руслан»:http://ruslana. bvdep.com

	

	4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ


	
	
	
	Планируемые результаты обучения: знания, умения, навыки и (или) опыт деятельности, характеризующие этапы формирования компетенций и обеспечивающие достижение планируемых результатов освоения программы
Формы и методы контроля и оценки результатов обучения
Уметь:

· оперировать основными понятиями и категориями менеджмента;

· планировать и организовывать работу подразделения;

· проектировать организационные структуры управления;

· осуществлять мотивацию трудовой деятельности;
· применять в профессиональной деятельности приемы и методы эффективного делового общения;

· принимать эффективные решения, используя систему методов управления;
Текущий контроль:
Осуществляется во время занятий

Предусматривает выполнение следующих видов работ: 
· устные опросы;

· ситуационные и практические задания (ситуации);

· мини-тестирование;

· написание и защита реферата/доклада в виде презентации.


 Промежуточный контроль осуществляется   в форме экзамена. 
Оценка выставляется на основании текущих оценок за выполненные задания и работу на занятиях.


Знать:

· сущность и характерные черты современного менеджмента, историю его развития;

· факторы внутренней и внешней среды организации;

· основные виды организационных структур, принципы и правила их проектирования;

· процесс принятия и реализации управленческих решений;

· функции менеджмента в рыночной экономике: организацию, планирование, мотивацию и контроль деятельности экономического субъекта;

· систему методов управления;

· виды управленческих решений и методы их принятия;

· стили управления;

· сущность и основные виды коммуникаций.
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